~

AS Arbeitsplatzspezifische
Hehabilitation

Leitlinien

Rehabilitationszentrum fiir Unfallverletzte

Den Wert eines Unternehmens pragen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denn der Geist
eines jedes Unternehmens sind die Menschen und nicht die Maschinen oder Geb&ude in dem sie
arbeiten.

Mission und Ziele

Unser Ziel ist es die Nummer 1 als Dienstleister im Gesundheitswesen speziell im Bereich der
ASR - Arbeitsplatzspezifischen Rehabilitation — Orthopéadie / Traumatologie /Neurologie bundesweit
zu bleiben und diese Position auszubauen.

Unsere hervorragende Qualitat verbunden mit einem hohen Servicestandard, einer standigen
Verbesserung und Anpassung an die neuen Herausforderungen mussen Grundlage sein den

Anforderungen unserer Patienten jederzeit voll gerecht zu werden.

Daraus ergibt sich die Maglichkeit unsere Konzeption der ASR weiter zu entwickeln, wissen-
schaftlich zu begleiten und schnell auf Veranderungen zu reagieren.

Alle Menschen die fur unser Unternehmen arbeiten, begegnen sich mit gegenseitigem Respekt.
Der Wille aller, gemeinsam unsere Zielsetzung zu erreichen und nach unseren Leitlinien zu
handeln, fordert ein hohes Mal3 an Gemeinsamkeit.

Menschen

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem Engagement und Teamarbeit sind mit ihren
individuellen Fahigkeiten die Seele unseres Unternehmens. Alle im Unternehmen Beschéftigten
handeln im Sinne einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

Produkt

Unsere guten Ergebnisse sind das Resultat der Anstrengungen und der Qualitat der Arbeit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist somit fur uns die beste Offentlichkeitsarbeit.
Okonomie

Das erwirtschaftete Ergebnis ist der Messwert unserer Arbeit. Auch hier setzen wir uns Ziele, da

ein gutes Ergebnis fur die Innovationen von morgen notwendig ist.
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